
2028 年 4 月開学予定 (仮称)高志
こ し

大学 教員公募について 

[設置構想中] 2026 年 10 月設置認可申請書提出予定 

※正式採用にあたっては、当該大学の設置が文部科学省から認可されることが前提条件となります。 

 

（仮称）高志大学では、下記の要領のとおり教員の公募（経済経営分野）をいたします。 

 

勤務地：富山県射水市三ヶ 613 番地 

〇教授相当  ：正規教職員・任期なし、テニュアトラック以外 

〇准教授相当：正規教職員・任期なし、テニュアトラック以外 

〇助教相当  ：正規教職員・任期なし、テニュアトラック以外 

  

 [募集の背景、プロジェクトの説明] 

（仮称）高志
こ し

大学は、「地域における経済活動を主体的かつ創造的に実践できる人材育成」をコンセ
プトとし、地域の企業、行政、教育機関が一体となって次世代の人材育成に取り組む“地域共創型大
学”を目指しております。 

https://koshi-univ.urayama.ac.jp/ 

 

[仕事内容・職務内容] 

経済経営学部における専任教員(教授・准教授・助教) 

以下の業務をはじめ、本学の大学活動に必要な業務に従事いただきます。 

a.授業担当をはじめとする教育活動（FD 含む） 

b.学生指導・学生支援 

c.研究活動 

d.大学や学園の行事 

e.社会貢献・地域連携活動（高大社連携含む） 

f.大学運営に関する業務（委員会活動、SD 含む） 

 

[給与] 

給与等は、浦山学園給与規程等によります。採用時の経歴やその他諸条件により金額が異なります。 

※個々の状況により応相談 

https://koshi-univ.urayama.ac.jp/


[勤務時間] 

就業時間：8：30～17：30  

休日：土・日曜日、国民の祝日(原則) 学園指定休日、その他学園が必要と認めた日 

 

[募集要項・応募資格] 

[応募に必要な学歴・学位] 

博士/修士 

（1）学園が定める URAYAMA PHILOSOPHY（建学の精神・教育理念・教育の理想・行動規
範）、教育目標（つくり、つくりかえ、つくる）を理解し、その理念等に基づき、学生満足度向上を
念頭に置いた人材育成に取り組めること。 

（2）博士/修士の学位を有する者 

（3）研究上の業績が上記（２）の者に準ずると認められる者 

（4）大学又は専門職大学において教育経験のある者 

（5）授業科目を担当するために必要な研究上の業績を有する者 

（6）地域や企業と連携し、地域の課題や企業の課題解決を担当科目と連動させ、地域活性におけ
る成果を生み出すことを軸とする授業方針にご理解をいただけること 

 

[主たる担当科目] 

経済学概論、ミクロ経済学、マクロ経済学、経済成長論 

経済政策論、公共経済学、地域政策論 

統計学概論、経済統計、計量経済学 

財政学、地方財政論 

金融論、国際金融論 

経営学概論、企業経営論 

経営管理論、経営組織論、人的資源管理 

会計学概論、原価計算論 

ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ論、ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ調査 

経営情報論、ｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝｽﾞ･ﾘｻｰﾁ、意思決定論 

日本経済論、地域経済論 

産業組織論、地域産業論 

労働経済学、社会政策論 

簿記Ⅰ、簿記Ⅱ、財務諸表論 

経営財務論、経営分析論 

経営戦略論、経営計画論 

管理会計論、会計監査論 

ビジネス情報、ビジネス実務、ビジネス実践 
 



[その他] 

大学設置・学校法人審議会の教員組織審査において、職位・科目適格性共に「可」となること。 

 

[業務における経験] 

大学等における教育経験を有し、産学連携、地域との協働等にも十分な能力と熱意のある方。 

 

[雇用形態] 

原則として正規教職員(※個々の状況により応相談) 

 

[契約期間] 

原則として任期なし(※個々の状況により応相談) 

 

[勤務地] 

〒939-0341 富山県射水市三ヶ 613 番地 学校法人浦山学園 （仮称）高志
こ し

大学 

 

[各種制度] 

昇給制度：あり 

賞与制度：あり 

退職金制度：あり 

通勤交通費支給制度：あり 

定年制度：あり 

※各種制度は、学校法人浦山学園規程等による。 

[加入保険] 

健康保険：あり 

厚生年金保険：あり 

労災保険：あり 

雇用保険：あり 

※学校法人浦山学園規程による。 

 

 

 



[採用人数] 

教育課程における配置科目を担当できる人数 

採用日：2028 年 4 月 1 日（予定）～2029 年 3 月 31 日（予定） 

着任日：2028 年 4 月 1 日（予定）～2029 年 3 月 31 日（予定） 

※採用日・着任日については、開学前含め応相談 

 

[募集期間] 

2026 年 3 月 31 日 必着  

※適任者の採用が決まり次第、募集を締め切ります。 

 

[応募方法] 

[応募書類（指定様式）] 

① 履歴書（写真貼付 6 ヶ月以内に撮影したもの）※連絡のとれるメールアドレスを記載のこと 

②「専任教員の個人調書」文部科学省様式で A4 版 

③「教育・研究業績書」文部科学省様式で A4 版 

④学位取得証明書もしくは学位記コピー 

⑤主要業績（論文・著書等）の別刷またはコピー（代表的なもの 3 編） 

⑥「地域活性における産学連携の必要性について」A4 判自由書式 1 枚程度 

 

[応募書類提出方法] 

郵送：応募書類①～⑥全てを同封し提出。 

 

[応募書類の返却] 

応募書類はすべて当方にて責任を持って廃棄いたします。 

 

[応募書類郵送先] 

〒939-0341 富山県射水市三ヶ 613 番地 

学校法人浦山学園 学園本部 （仮称）高志
こ し

大学設立準備室 

※封筒には「教員応募書類在中」と朱書きしてください。 

 

 



[選考・結果通知] 

[選考内容] 

第 1 次選考：提出書類により選考 

第 2 次選考：模擬授業および面接により選考 

第 1 次選考合格者に詳細をメールにてご連絡させていただきます。 

 

[結果通知方法] 

本人宛にメールにてご連絡させていただきます。 

 

[連絡先] 

学校法人浦山学園 学園本部 （仮称）高志
こ し

大学設立準備室 吉田 

TEL 0766－55－3977 

honbu@urayama.ac.jp 

 

[備考] 

選考にあたり提供いただいた個人情報は、本学園の「個人情報保護規程」に従い適正に管理し、人事選考

以外の目的には使用いたしません。また、提出書類等一式は返却いたしませんのでご了承ください。なお、応

募、面接等に必要な経費（旅費、郵送費、模擬授業にかかる消耗品等）は、応募者負担とさせていただき

ます。 

 

mailto:honbu@urayama.ac.jp

